Espacio Curricular: Historia 2°
Profesora: Hermosilla, Mariana

ACUERDO PEDAGOGICO

La docente se compromete a:

- Garantizar a todos los alumnos la posibilidad de construir nuevos saberes, elaborando todas las
estrategias que estén a su alcance.

- Acompanar a los alumnos en el proceso de ensehanza — aprendizaje, escuchando y conociendo a
cada uno de ellos.

- Estar disponible para las consultas, ya sean de los alumnos asi también como las de sus familias.

- Cumplir con todas las obligaciones que su tarea docente demanda.

Se espera que los alumnos:

- Sean constructores activos en este espacio curricular, aprovechando para ello todas sus capacidades,
talento y entusiasmo.

- Realicen las actividades solicitadas — tareas, estudio, busqueda de materiales - con el maximo de
dedicacién, en tiempo y forma.

- Escuchen las opiniones de todos y participar en clase con todos aquellos aportes que pueda dar.

- Cumplan el Acuerdo de Convivencia de la Institucion.

Reglas de convivencia:

Reconocer los derechos del otro.

Respetar opiniones ajenas.

Saber escuchar.

Dirigirse al otro con respeto y buenos modales.

Cuidar el vocabulario.

Permanecer ordenados en el curso.

No salir del curso sin permiso.

Cuidar los utiles propios y ajenos. Cuidar el mobiliario escolar. Mantener la higiene dentro del aula.
Saludar, pedir permiso, decir por favor, gracias hacen una mejor convivencia.
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Pautas de trabajo:

v" Es necesario concurrir a todas las clases con el cuaderno de comunicaciones. En caso de existir
alguna nota enviada por parte de la profesora a los padres debera estar firmada para la clase siguiente
sin falta.

v' La carpeta debera traerse todas las clases y sera llevada de manera prolija, ordenada y completa. La
misma podra ser solicitada en cualquier momento por la profesora para su evaluacién.

v' Los alumnos deberan realizar en tiempo y forma las actividades propuestas.

v' Debera traerse todo el material que se solicite para el trabajo diario.

v' En caso que el alumno no concurra a una de las clases, debera solicitar la tarea correspondiente
para la clase siguiente a sus companeros. En caso de no tener la tarea realizada se considerara como
no aprobada.

v' Esta terminantemente prohibido el uso del celular y cualquier otro elemento electrénico dentro de la
clase que no sea solicitado por la profesora para un fin didactico.

v En caso de no cumplimiento de estas pautas, de no presentar la tarea o cualquier otra falta se
notificara a los adultos responsables.

CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion en Ciencias Sociales debe ser continua, evidenciar el avance de los procesos y
ofrecer oportunidades de mejora, para ello el docente debe recoger informaciéon de una multiplicidad de
situaciones en las que los alumnos evidencian aprendizajes. Durante todo el proceso evaluativo se
evaluaran contenidos, habilidades y competencias. Se espera que los jovenes sean capaces de realizar
analisis critico, relacionar contenidos vistos previamente, identificar conceptos, interpretar cambios y
continuidades en distintos procesos histéricos, elaborar ideas, resolver situaciones problematicas,
comparar realidades actuales con sucesos histéricos. Evaluaciones posteriores podran contener
preguntas de contenidos ya evaluados previamente.

INSTANCIAS EVALUATIVAS CON PREVIO AVISO

- Minimo una prueba escrita por trimestre (puede ser individual o en parejas)
- Defensa oral de trabajos especiales



- Presentacién adecuada (prolijidad - ortografia - expresiéon - uso del vocabulario especifico) y
cumplimiento en tiempo y forma de actividades y trabajos practicos.

- Exposiciones orales grupales (a convenir con el docente)

En el caso de ausencia a una evaluacion escrita, la misma sera tomada inmediatamente la clase
posterior a dicho escrito, con una dificultad mayor.

INSTANCIAS DE TRABAJO DURANTE LAS CLASES

- Confeccién de carpeta.
- Elaboraciéon y presentacion de trabajos practicos en tiempo y forma pautados por la docente.
-Responsabilidad y compromiso con las propuestas, asistencia a clase con el material estipulado.

INSTANCIAS ORALES

- Exposiciones orales (del tipo leccion del dia).
- Participacién durante las clases (pertinente - continua - responsable).
- Respeto hacia la docente y compaferos, aceptacion de distintos puntos de vista.

La nota de cada trimestre sera el resultado del promedio de tres calificaciones:

* Nota Formal (Evaluaciones. Diversas modalidades: orales, escritas, grupales, individuales);
* Nota promedio de Trabajos Practicos. Cada Trabajo Practico sera calificado teniendo en
cuenta la siguiente escala: Excelente (10), Muy Bien (9), Bien+ (8), Bien (7), Bien- (6), Regular
(5), Mal (4,3,2,1) o No entrega (resta un punto a la calificacion final promedio de Trabajos
Practicos);

* Nota de Desempeiio: Calificacion que tendra en cuenta el comportamiento, trabajo en
clase, participacién, cumplimiento, compromiso y seguimiento de la materia. En virtud de
lo anterior, se destaca que la nota de desempeiio no se reduce al buen comportamiento del
estudiante. De manera que, de encontrarse desaprobados los trabajos practicos y
evaluaciones, independientemente del comportamiento en clase, no se alcanzara
calificacion aprobada en desempeiio por falta de seguimiento y compromiso con la materia.

INTERRELACION PADRES - DOCENTE: El rol de los padres en el proceso de ensefanza y de
aprendizaje es fundamental, por ello, mantener una comunicacién fluida es importante. El cuaderno de
comunicaciones sera el instrumento utilizado a todo efecto de comunicacién, por lo que el alumno
debera traerlo diariamente. En caso de ser necesario las familias pueden solicitar una entrevista con la
docente por la misma via. La docente estara en la escuela los dias lunes de 7:30 a 11:50. Dentro de ese
horario se podra pautar una entrevista. En cualquier caso solicitarla una semana antes mediante el
cuaderno de comunicaciones.

Manifiesto haber sido notificado de las pautas de trabajo de la materia de Historia.

Prof. Mariana Hermosilla



